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FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2025
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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Los objetivos generales del curso establecen las metas educativas que orientan el
proceso de ensefianza-aprendizaje, promoviendo el desarrollo integral del
alumnado. Estos objetivos se adaptan al contexto del centro y a las caracteristicas
del grupo, favoreciendo una educacion inclusiva, equitativa y centrada en el
desarrollo de competencias clave.

1.1. Objetivos Generales:

En el plano de organizacion del Centro:

1. Potenciar la coordinacion docente.

2. Actualizar los documentos pendientes de revision a la normativa vigente.

En el plano educativo y pedagdqgico:

3. Mejorar los resultados académicos

4. Implementar un programa para la estimulacion del lenguaje desde Educacion
Infantil.

5. Mejora de la calidad en la Educacion Compensatoria.

6. Continuar mejorando el Proyecto Bilingue.

7. Reforzar el Plan de Atencién a la Diversidad.

En el plano de metodologia, formacién del profesorado y proyectos de Innovacion
Educativa:

8. Integracion y aprovechamiento de las TIC

9. Llevar a cabo un Plan de Internacionalizacion de Centro.

10. Incorporar proyectos que fomenten la educacién ambiental, la sostenibilidad
en el Centro y la economia circular.

11. Continuar y potenciar los proyectos existentes en el Centro, asi como
implementar todos aquellos que puedan mejorar los resultados académicos.
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En el plano de convivencia y participacién de la Comunidad Educativa:

12. Fortalecer la participacion de la Comunidad Educativa en el funcionamiento del
Centro.

13. Fomentar programas de convivencia, igualdad de género y bienestar
emocional.

En el plano de optimizacion de recursos:

14. Crear un banco de recursos eficiente y de facil acceso para todo el profesorado.
15. Valorar y potenciar el talento humano.

1.2. Obijetivos especificos:

1. Potenciar la coordinacion docente

- Reuniones semanales de planificacién y evaluacién, incluyendo reuniones de
ciclo antes y después de la CCP.

- Desarrollo de proyectos interdisciplinares para fomentar la colaboraciéon entre
areas.

- Participacion activa de tutores y especialistas en la toma de decisiones.
- Preparacién previa de reuniones con orden del dia y materiales necesarios.

- Uso de aplicaciones de Microsoft 365 para mejorar la comunicacion y el
intercambio de recursos.

- Formacion de equipos de trabajo docentes.

2. Actualizar los documentos pendientes de revisidon a la normativa vigente.

- Revision Inicial: verificar los documentos pendientes de revision y clasificarlos
segun su prioridad.

- Asignacion de tareas: distribuir los documentos entre los miembros de los equipos
para su revision y actualizacion.

3. Mejorar los resultados académicos.

- Diagnéstico inicial para detectar dificultades especificas en Lengua vy
Matematicas.

- Coordinacion con las Mentoras de Competencia Linguistica y Matematica para
aplicar estrategias competenciales.

- Aplicacion de metodologias activas, como el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP).

- Actividades que desarrollen pensamiento critico, creatividad y trabajo en equipo,
mejorando habilidades linguisticas y sociales.

- Uso efectivo de recursos tecnolégicos para reforzar las competencias linguistica
y matematica.

- Seguimiento y evaluacion continua del progreso del alumnado.
- Participacion en programas de mejora del éxito educativo.

4. Implementar un programa para la estimulacion del lenguaje desde Educacion
Infantil.

- Mejorar la competencia comunicativa Linguistica (CCL) del alumnado.
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- Prevenir posibles alteraciones del Lenguaje.

- Mejorar la capacidad de atencion, la memoria visual y auditiva y la percepcion
visual, tactil o cinestésica.

- Aumentar vocabulario.

5. Mejora de la calidad en la Educacién Compensatoria.

- Diagnostico personalizado: Identificar las necesidades educativas individuales de
los alumnos que requieren apoyo compensatorio.

- Ofrecer refuerzo individualizado mediante estrategias metodoldgicas ajustadas a
cada estudiante.

- Incorporar herramientas digitales para facilitar el aprendizaje y promover la
inclusion.

- Coordinacion entre Maestra de Compensatoria y tutores para garantizar la
coherencia y continuidad del apoyo.

- Disefar recursos adaptados a distintos niveles de competencia.
- Fomentar el compromiso de las familias en el proceso educativo.

6. Continuar mejorando el Proyecto Bilingle.

- Formacion continua del profesorado.

- Metodologia CLIL. Aprendizaje integrado de contenidos.

- Coordinacion y asesoramiento con la asistente nativa.

- Refuerzo de la inmersion linguistica en el centro.

- Ampliacion de recursos. Refuerzo de las TIC para apoyar el aprendizaje
7. Reforzar el Plan de Atencién a la Diversidad.

- Identificacion y deteccion temprana de necesidades educativas.

- Desarrollar adaptaciones curriculares y metodologicas que respondan a las
necesidades individuales de los alumnos.

- Implementar programas de apoyo personalizado, tutorias y refuerzos educativos.
8. Integracion y aprovechamiento de las TIC.

- Subir de certificacion en el Cdédice TIC.

- Promover la participacién en programas de formacién presencial y online
ofrecidos por el CFIE, Mentores Digitales y otras asociaciones.

- Fomentar la experimentacion y el uso creativo de las TIC en el aula.

- Crear y adaptar materiales didacticos digitales que faciliten el aprendizaje
interactivo y personalizado.

- Desarrollar proyectos educativos que integren el uso de tecnologias emergentes,
fomentando la creatividad, el pensamiento critico y la resolucion de problemas:
Robdtica y pensamiento computacional, Realidad Virtual, Realidad Aumentada, IA,
etc.
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- Integracion de las TIC en todos los ambitos y procesos del Centro: metodologia,
gestion y comunicacion.

-Aumentar la dotacién de recursos tecnoldgicos
-Valorar el uso de la plataforma Moodle y otras fuentes de informacion y difusion.
9. Llevar a cabo un Plan de Internacionalizacion de Centro.

- Llevar a cabo una Experiencia de Calidad ligada a nuestro proyecto: “Connected
in diversity”.

- Planificar actividades que promuevan la diversidad cultural y el aprendizaje de
idiomas, como semanas culturales, talleres de idiomas y eventos internacionales.
Celebrar dias internacionales y festividades de otros paises.

- Mejorar nuestro posicionamiento en la red. Ofrecer mas informacion de nuestras
actividades y proyectos.

- Formar un equipo de trabajo con representacién del equipo directivo, profesorado
bilingle, coordinador/a TIC y otros docentes interesados.

-Desarrollar proyectos Etwinning en el mayor numero posible de cursos. Busqueda
activa de socios, contacto directo con evaluadores y embajadores Etwinning.

- Formacioén en Erasmus+ KA122. Documentacion y desarrollo.
-Promover la movilidad internacional, en primer lugar, del profesorado.

10. Incorporar proyectos que fomenten la educacion ambiental, la sostenibilidad
en el Centro vy la economia circular.

- Continuar con el proyecto de Huerto Escolar. Seguir desarrollando actividades en
colaboracion con fundaciones como FUNDABEM y la UCAV.

- Seguir con el proyecto de patrulla ecoldgica. La importancia de reciclar plastico y
papel mientras mantenemos el patio limpio.

- Trabajar tematicas ambientales de manera transversal

11. Continuar y potenciar los proyectos existentes en el Centro, asi como
implementar todos aquellos que puedan mejorar los resultados académicos.

- Mantener y potenciar los proyectos que actualmente estan en marcha

-Trabajo conjunto con los Mentores de Competencia Digital, Lectura y Matematicas
para aumentar la calidad educativa.

- Promover el aprendizaje activo y colaborativo.

12. Fortalecer la participacion de la Comunidad Educativa en el funcionamiento del
Centro.

- Planificar y llevar a cabo eventos y actividades que involucren a toda la
Comunidad Educativa.

- Implementar canales de comunicacion mas efectivos con las plataformas
digitales.

- Promover proyectos de aprendizaje servicio que involucren al alumnado en la
mejora del entorno escolar y comunitario.
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- Incrementar la asistencia de las familias a las reuniones informativas y a las
actividades organizadas por el Centro para mantener a toda la Comunidad
Educativa informada y comprometida.

- Fomentar un clima de confianza y respeto que facilite la comunicacion abierta y
el dialogo.

- Potenciar la colaboraciéon desde las tutorias.

13. Fomentar programas de convivencia, igualdad de género vy bienestar
emocional.

- Seguir implementando el programa P.A.C.A
- Continuar con el proyecto de Patios Inclusivos.
- Identificar las necesidades emocionales y de convivencia de los alumnos.

- Implementar practicas restaurativas como circulos restaurativos para abordar
conflictos y reparar relaciones.

- Crear un decalogo de buenas practicas de convivencia.

-Implementar actividades de tutoria que fomenten la autoestima, la empatia y la
resiliencia.

- Fomentar la cooperacion y el respeto, los juegos cooperativos, proyectos
grupales y eventos comunitarios.

-Incluir actividades de inteligencia emocional, resolucién de conflictos, y técnicas
de relajacion y mindfulness.

- Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la convivencia y el bienestar
emocional.

14. Crear un banco de recursos eficiente y de facil acceso para todo el profesorado.

- Evaluar las necesidades, especialmente las de alumnos que llegan sin el idioma.

-Clasificar los recursos por areas, niveles educativos, competencias clave y tipos
de materiales para facilitar su busqueda y acceso.

- Fomentar la colaboracién docente para compartir experiencias y materiales.
- Ayudar a desarrollar la Competencia Digital del profesorado
15. Valorar y potenciar el talento humano.

- Potenciar el plan de acogida

- Establecer un sistema de reconocimiento y motivacion alineados con los
principios LOMLOE: cultura del esfuerzo y bienestar emocional.

- Crear espacios de colaboracion y proyectos interdisciplinares fomentando el
aprendizaje entre iguales y la tutoria entre alumnos.

- Fomentar la autoevaluacion y la identificacidon de intereses personales.

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagoégicos para su
elaboracion.

- El horario general del centro es de 9:00 a 14:00 horas, (de 9:00 a 13:00 en
septiembre y junio)
- El servicio de madrugadores es de 7:30 a 9:00 horas.
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- El servicio de comedor es de 14:00 a 16:00 horas, (de 13:00 a 15.00 en
septiembre y junio)

- Este afno hemos contado por primera vez con servicio de continuadores en
septiembre de 13:00 a 14:00 horas.

Generales

- Los tutores completaran el horario de su grupo.

- El alumnado que se incorpore una vez iniciado el curso sera asignado segun
criterios pedagogicos y de edad.

- Los grupos seran mixtos, con distribucidn equilibrada del alumnado, incluyendo
repetidores.

- El Equipo Directivo podra reubicar alumnado por razones pedagodgicas o
disciplinarias, conforme al RD 732/1995.

- Enincorporaciones tardias, se aplicara la Resolucion de 17/05/2010: criterio de
edad si no hay desfase; curso inferior si el desfase es significativo.

- Se garantizara la distribucion equilibrada de ACNEE y ANCE, ajustando las
ratios segun diagndstico y necesidades educativas.

Educacién Infantil.

- Se facilitara la incorporacién del alumnado de 2 afios mediante reuniones y
coordinacion entre el Equipo Directivo, Coordinadora y Técnicos.

- Se ofrecera la posibilidad de realizar o no el periodo de adaptacion, atendiendo
a la conciliacion familiar.

Educacién Primaria.

- Se estableceran horarios de atencién a familias por parte de tutores y
especialistas previa solicitud.

Profesorado.

- Se priorizara la permanencia en el ciclo, especialmente en los dos primeros
cursos de Primaria.

- La asignacion de cursos se basara en la antigluedad, salvo necesidades
organizativas.

- Los responsables de programas y coordinaciones dispondran de tiempo
especifico en su horario.

- Se facilitara la coordinacién entre EOEP, PT, AL, Compensatoria y tutores para
la elaboracion de adaptaciones curriculares.

- Las ACIS seran elaboradas por el tutor con apoyo del EOEP.

- Se incluirdn sesiones para sustituciones, refuerzos y apoyo a alumnado con
dificultades, especialmente en la seccién bilingle.

- El profesorado dispondra de una hora no lectiva de libre disposicion fuera del
centro.

Atencion a la Diversidad y EOEP

- Se reservaran sesiones para coordinacion, reuniones con familias,
evaluaciones, y elaboracién de programas.

- El alumnado sera atendido tras dictamen o informe, en grupos homogéneos o
individualmente.

- Las adaptaciones curriculares se revisaran trimestralmente.

- Las profesoras PT y AL estableceran horarios con asesoramiento del EOEP.

- Se ajustaran los apoyos conforme se incorporen nuevos dictamenes.

- Se realizara seguimiento del alumnado fuera de la seccion bilingle.

- Se celebraran reuniones previas a evaluaciones entre PT, AL, EOEP y tutores.

Sustituciones
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- Se llevaran a cabo segun el cuadro de la jefa de estudios y se tendra en cuenta
los siguientes criterios:

Hora de sustitucion

Hora de coordinacion

Hora de apoyo

Agrupacion de alumnado del mismo curso.

Especialistas de Compensatoria, PCT, PT y AL

Miembros del Equipo Directivo.

Permanencia en el Centro

- El profesorado permanecera 24 horas lectivas y 4 complementarias semanales.

- Las horas complementarias se dedicaran a reuniones, coordinacion
pedagogica, trabajo personal, claustros, consejos escolares y otras
actividades.

- Se completara con una tarde rotativa y sesiones voluntarias de formacion
mensual.

Vigilancia de Recreos

- Se organizan turnos equitativos entre todo el profesorado para garantizar la
supervision y bienestar del alumnado.

2R NS

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

La actuacién educativa del centro se fundamenta en los valores recogidos en la

LOMLOE: inclusion, equidad, calidad, participacion, respeto a la diversidad y

compromiso con el desarrollo integral del alumnado. En coherencia con estos

principios, y atendiendo a las caracteristicas del centro se establecen las

siguientes prioridades:

- Fortalecer la coordinacién docente y actualizar la documentacion institucional
conforme a la normativa vigente y los modelos simplificados.

- Mejorar el rendimiento académico, impulsar la estimulacién del lenguaje en
Infantil y reforzar la educacion compensatoria.

- Consolidar el Proyecto Bilingue y reforzar el Plan de Atencion a la Diversidad.

- Integrar las TIC, iniciar el Plan de Internacionalizacién y desarrollar proyectos
de sostenibilidad y educacion ambiental.

- Potenciar los proyectos innovadores que contribuyan a la mejora del
aprendizaje.

- Fomentar la convivencia, la igualdad y el bienestar emocional.

- Impulsar la participacion de la comunidad educativa.

- Optimizar los recursos disponibles, mediante un banco comun y la valorizacion
del talento del profesorado.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

3.1 Objetivos:

El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares tiene como
objetivo enriquecer la formacion integral del alumnado, fomentando su desarrollo
personal, social y cultural.

3.2 Actuaciones:
Durante todo el curso llevamos a cabo: ]
| Centro Referente Unicef | Todo el centro | M. Angeles Garcia
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PACA (Programa de actuacion | Primaria Maria Sanchez
contra el acoso escolar)

Patrulla Ecoldgica 3° Ciclo M. Angeles Garcia
Patrulla Sanitaria 3° Ciclo M. Angeles Garcia
Huerto Escolar Todo el centro | Carmen Velasco

Actividad Grupo Responsables | Temporalizacién
Jornadas de Educacion | 6° de Primaria. | Tutores de 6° | 18 y 19 de
Vial. septiembre
Dia Internacional de la Todo el centro. Eva Velayos. 24 dg
Lenguas. septiembre.

Claustro.
Vi Carrera} 'solldarla en Todo el centro. M. Angeles 30 dg
colaboracion con Garcia septiembre.
UNICEF. '
Claustro.
— — - Yoy
\\J/.|S|t,a a bll_blloteca José 2° Ciclo Coordinara 24 de octubre.
Imenez Lozano Plan lectura.
Tutoras
Vis.ita ”al espacio “La 5° de Primaria Tutoras 27 de octubre.
Caixa
V|S|tg a] museo 1° Ciclo Tutoras 28 de octubre.
provincial.
Halloween. Todo el centro Seccion 31 de octubre.
Bilingue
Claustro
— 5 - - ,

Visita a Bernuy 6° de Primaria Tutoras 3 de noviembre.
— Yoy .
Excursion a El Oso 2° Ciclo Tutoras 8 de noviembre.
Plan director. Charla 6° de Primairia. 11 de noviembre

) Jefa de
Cyberbullying con la
Policia. estudios
Tutoras
IDI'.a ](cje Iqs derechos de | Todo el centro. M. Angeles 20 Fje )
a infancia. Garcia noviembre.
Claustro
Talleres robdtica 6° de Primaria. 1y 15de
SR T e
Espacio Digital CyL. utoras diciembre
Festival de invierno. Todo el centro. Claustro 19 de diciembre
“Anélisis de Ig actividad 4°.5° 6? de Tutores. 1° Trimestre.
fisica y la calidad de Primaria.

vida de los jovenes en la
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provincia de Avila”. Jefa de
Colaboracion UCAV estudios
Dia de la Paz. Todo el centro. Claustro 30 de enero
30 de enero
Carnaval. Todo el centro. Claustro 13 de febrero
Dia de la muijer. Todo el centro. Claustro 8 de marzo
Dia del agua. Primaria Claustro 22 de marzo.
0_70 4$ri

Talleres escuela 4.0. Todo el centro Comdig Edu 2°-3° trimestre

Claustro
Talleres robotica 6° de Primaria. 1y15de
Espacio Digital CyL. Tutoras diciembre
Saint Patrick. Primaria Claustro 17 de marzo.
Visit.a Técnico de 6° de Primaria. Jefa de Por determinar
Hacienda.

estudios

Tutoras
Plan director. Charla 6° de Primaria. 11 de noviembre

) Jefa de

Cyberbullying con la
Policia. estudios

Tutoras
Tgl!eres confianza 5°T 6° Qe Director Por determinar
digital Primaria

Tutoras
Charlas sensibilizacion 2°- 3° Ciclo. , . Por determinar.
ACCEM. Maria Sanchez

Jefa de

estudios

Tutoras
Dia de la salud. Primaria. M. Angeles Abril

Garcia

Claustro
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\(isi’t’a a la biblioteca Infantil 5 Tutora Abril
Jiménez Lozano.
Coordinadora
plan de lectura
Act|V|d.ades DIEII del libro | Todo el centro. Coordinadora 20-22 abril.
y Castilla Y Leon.
plan de lectura
Claustro
Educacion Fisica en la 4°f50'6.0 de M. Angeles Mayo
calle. Primaria.
Garcia
Tutoras
Conecta 3. 6° de Primaria. M. Angeles Mayo
Garcia
Tutoras
Cppciertos Musica. . Por determinar. Eva Velayos Por determinar.
Visita al conservatorio.
Claustro
— . - 5 .
Visita a la Universidad 6 Tutoras Por determinar
Semana cultural. Todo el centro. Claustro. Por determinar.
Jc_>rnadas de Educacion | Infantil 5 afios. Tutora 21 de mayo
Vial.
Graduaciones Inf 1° Ciclo. Junio.
Inf 2° Ciclo, | 1Utoras
6° de Primaria.
CRIE Naturavila 6° de Primairia. Jefa de Pen¢entg ’de
confirmacion
estudios
Tutoras
PIE “Internaliza-Innova” | Todo el centro Director Pendien’te de
concesion
Aparte de estas actividades, el centro llevara a cabo todas las actividades y
proyectos que vayan surgiendo a lo largo del curso tanto por la consejeria de

10
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Educacién (plan director, etc.) como también por entidades sin animo de lucro y
gue sean beneficiosas para nuestro alumnado.
El centro ademas ofrece:
Actividad Grupo Responsables Temporalizacion
Juegos escolares | 5°-6° de Primaria | Director De octubre a
(futbol, Monitores del mayo
balonmano, ayuntamiento Jueves 16:00-
voleibol, 18:00
baloncesto)
Actividades extraescolares que oferta el AMPA:
Actividad Grupo Temporalizacién Responsable
Art Attack Infantil Lunes 17:00-18:00 Ikarocio
Jueves 16:00-17:00
33€
Ludoteca Infantil Miércoles 18:00-19:00 Ikarocio
Viernes 17:00-18:00
24€
Refuerzo Science | Primaria Lunes y miércoles Ikarocio
16:00-17:00
28€
Baloncesto Primaria Lunes y miércoles Ikarocio
16:00-17:00
28€
Refuerzo Primaria Martes y viernes Ikarocio
Matematicas 16:00-17:00
28€
Patinaje Primaria Lunes y viernes Ikarocio
17:00-18:00.
28€
Guitarra Primaria Martes y jueves Ikarocio
17:00-18:00
33€
Art Attack Primaria Lunes 18:00-19:00 Ikarocio
Miércoles 17:00-18:00
33€
Teatro Primaria Martes y jueves Ikarocio
18:00-19:00
24€
Mindfulness Primaria Martes y jueves Ikarocio
17:00-18:00
28€
Robdtica Primaria Pendiente de confirmar Ikarocio
3.3 Seguimiento:
- El seguimiento de las actividades complementarias y extraescolares se lleva a
cabo mediante la planificacion coordinada en la PGA, la recogida de valoraciones

11
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del profesorado en reuniones de ciclo o generales y la comunidad educativa. Al
realizar evaluacion interna por parte del equipo docente, nos permite ajustar su
desarrollo, garantizar su coherencia con los objetivos del centro y mejorar su
calidad e impacto educativo y social.

3.4 Evaluacion:

Con el objetivo de evaluar el impacto educativo de las actividades
complementarias y extraescolares, mejorar su calidad y fomentar la participacion
de toda la comunidad educativa, se llevara a cabo un seguimiento en distintos
momentos del curso. Para ello, se realizaran valoraciones peridodicas:

- Enlas reuniones de ciclo y de la Comision de Coordinaciéon Pedagogica (CCP).
- En las evaluaciones trimestrales.

- Enla memoria final de curso.

Estos momentos permitiran analizar su desarrollo, detectar posibles mejoras y
planificar futuras actuaciones.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO
CURRICULAR

. Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta S
pedagogica/propuesta  curricular/proyecto  curricular de las
ensenanzas que imparte el centro)

- Desde este curso escolar, y comenzando en el mes de octubre,
nuestro centro incorpora la ensefianza de Religién Islamica. Esta
nueva oferta educativa se implementa en el segundo ciclo de
Educacion Infantil y en el primer ciclo de Educacién Primaria.

- Durante este curso vamos a actualizar tanto la propuesta
pedagogica como la propuesta curricular a la modalidad
simplificada.

;. Se efectud alguna modificacién de la/s propuesta/s o proyecto el | Si

curso anterior?

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO
MODIFICAR

Durante el presente curso escolar esta prevista la actualizacion de todas las
programaciones didacticas del centro, adaptandolas al modelo simplificado

establecido por la normativa vigente.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remision a la direccion provincial de educacion | 30/10/2025

mediante el Portal de Educacion

| 7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
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Nota: En primer lugar, se marcara con una X los que han tenido modificaciones el
curso anterior. Estos planes se adjuntaran a la PGA como anexos que iran

numerados y ordenados segun se mencionan este apartado

7.1Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el
Reglamento de Régimen Interior.

o] O

7.2 Plan de convivencia.

X

7.3 Plan de orientacion.

7.4 Plan de Accion Tutorial.

7.5 Plan de Atencion a la Diversidad.

ol oo

7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las
personas de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades
y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

O

7.7 Plan de Acogida

X

7.8 Plan de lectura.

7.9 Plan Digital.

7.10 Plan de formacion del profesorado.

7.11 Plan de mejora.

Ul ol ol O

7.12 Proyecto linguistico.

X

7.13 Proyecto de autonomia.

7.14 Memoria administrativa

7.15 Convenios/Acuerdos de colaboracién con otras instituciones

7.16 Plan de Seguridad y de Emergencias

Ol O|ag| O

7.17 Plan/Sistema de Gestion de Calidad

X

7.18 Otros planes, programas o proyectos (Proyecto Bilingte)

8. MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La Programacion General Anual (PGA) estara disponible para toda la comunidad
educativa, garantizando el acceso a la informacion de forma transparente. Para su
difusion se utilizaran los canales oficiales del centro, siempre respetando la
normativa vigente en materia de proteccidén de datos personales.
Se dara difusion en:

- Pagina Web del Centro

- Redes Sociales

9. EVALUACION DE LA PGA:

9.1. Agentes evaluadores.
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1. Equipo Directivo

2. CCP

3. Ciclos

4. Organismos oficiales de Educacion

9.2. Momentos de la evaluacién.
1. Inicial o Diagnostica

2. Formativa o continua

3. Final o de impacto

9.3. Herramientas e indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Innovacion y Tecnologia Educativa

3. Equidad e Inclusion

4. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
5. Gestién y Liderazgo

10.FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En AVILA,a 28/10/2025

Fdo.: Eduardo Lépez Rando
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